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Un colegio profesional se define li-
teralmente como una corporacion
de derecho puiblico integrada por
profesionales liberales y amparadas
_ por el Estado. Sus miembros asocia- -
dos son conocidos como colegia-
dos. La Constitucién Espafiola reco-
ge esta figura en su articulo 36, defi-
niendo su estructura interna y su
funcionamiento democrético. Eso
quiere decir que es una institucién
peculiar porque por su naturaleza
ejerce funciones piiblico-privadas.-
Al ser constituidas como tal, los co-
legios profesionales se sittian entre
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, diferentes

la Administracién, los colegiados y
los clientes, usuarios y pacientes.

El ejercicio de determinadas pro-
fesiones requiere de una estructura
que sea capaz de conciliar los inte-
reses de los profesionales que la
ejercen con los derechos de sus des-
tinatarios, lo cual viene lograndose,
histéricamente, a través de los cole-
gios profesionales, en los que, como
veremos, confluyen funciones tanto
de cardcter ptiblico como privado.

Muestra de laimportancia que
revisten estas corporaciones pode-
mos encontrarla en el hecho de que

- sean diversas las referencias alos

mismos en nuestra Constitucién.
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Los colegios profesionales son insti-
tuciones reconocidas por la Consti-
tucién Espafiola (art. 36) diferentes
en naturalezay funciones a todas
las demds. Por tanto, no son ni aso-
ciaciones (art. 22), ni sindicatos (art.
28), ni asociaciones empresariales
(art. 7), ni fundaciones (art. 34), ni
organizaciones profesionales (art.

52), ni nada parecido... son eso, cor-
poraciones de derecho priblico con
unas funciones muy especificas y
necesarias en su papel de entidades
de vertebracién social. Son fines
esenciales de estas Corporaciones,
la ordenacién del ejercicio de las
profesiones, la representacidn insti-
tucional exclusiva de las profesio-
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nes cuando estén sujetas a colegia-
cién obligatoria, la defensa de los
intereses profesionales de los cole-
giados y la proteccién de los intere-
ses de los consumidores y usuarios
delos servicios de sus colegiados.
Cuando hablamos de organiza-
cién colegial nos referimos al con-
junto de corporaciones colegiales
de una profesion. Son corporacio-
nes colegiales los Consejos Genera-
les o Superiores de Colegios Profe-

" sionales o colegios nacionales, los

consejos autonémicos de colegios,
los colegios profesionales. La orga-
nizacién colegial puede estructu-
rarse territorialmente mediante un
colegio tinico o estructura muiltiple.
Los colegios profesionales fue-
ron creados por los poderes publi-
cos para llevar a cabo un control in-
dependiente e imparcial de la acti-
vidad profesional que permita ala
ciudadania ejercer sus derechos con

_ plenas garantfas.

En aquellas profesiones cuya ac-
tividad afecta de forma directa ala
salud y seguridad de las personas fi-
sicas, asi como a sus derechos res-
pecto alos servicios de interés ge-
neral, al patrimonio y la preserva-
ci6on del medio ambiente, se
necesita un sistema regulatorio que
garantice preventivamente el cum-
plimiento de estos derechos.

Para lograrlo, todos los profesio-
nales que ejercen en esos dmbitos
han de estar sujetos a un minimo de
requisitos para garantizar la mds al-
ta calidad de los servicios profesio-
nales. Si los profesionales no estu-
viesen sujetos a estas normas po-
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dria afectar negativamente a los
usuarios de sus servicios que no ve-
rian suficientemente amparados
sus derechos, tanto los referidos a
las prestaciones como al comporta-
miento ético del profesional, y en
particular en la aplicacién de su cri-
terio profesional o facultativo sin
imposicién del empleador.

Los colegios profesionales ofre-
cen a sus colegiados la defensa de
los intereses de la profesién ante los
poderes ptiblicos y cumplen diver-
sas funciones, entre otras, proteger
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Las profesiones liberales son acti-
vidades que tienen un marcado ca-
ricter intelectual, que requieren
una calificacién de nivel alto y que

_ estdn sometidas habitualmente a

una reglamentacién profesional
precisay estricta.

En el ejercicio de tal actividad, el
factor personal es especialmente
importante, y dicho ejercicio pre-
supone, de cualquier modo, una
gran autonomia en el cumplimien-
to de los actos profesionales.

El modelo de ejercicio profe-
sional se sustenta en tres pilares:
la independencia de criterio pro-
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Sede de un Colegio de Médicos, en una imagen de archivo. / YOLANDA LANCHA

los intereses de consumidores y
usuarios, y participar en los Conse-
jos u organismos consultivos de la
Administracién en la materia de
competencia de cada una de las
profesiones es otra competencia.
También se encargan de estar re-
presentados en los Patronatos Uni-
versitarios. Participan en la elabora-
cién de los planes de estudio, facili-
tando el acceso ala vida profesional
de los nuevos profesionales. Ade-
mads, ostentan en su ambito la re-
presentacién y defensa de la profe-
sién ante la Administracién, Institu-
ciones, Tribunales, Entidades y
particulares, con legitimacién para
ser par te en cuantos litigios afecten
alos intereses profesionales. Facili-
tan a los Tribunales la relacién de
colegiados que pudieran ser reque-
ridos para intervenir como peritos
en los asuntos judiciales, o desig-
narlos por si mismos, segtin proce-
da. Ordenan, la actividad profesio-
nal de los colegiados, velando porla
ética y dignidad profesional y por el
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fesional o autonomia facultativa,

la responsabilidad del/de la pro-

fesional y el control del ejercicio
profesional. Al circulo de los pro-
fesionales liberales pertenecen,
principalmente, aquellos que
ejercen una actividad en base a
una cualificacién profesional es-
pecifica y/o a un determinado ta-
lento creativo, y de esta forma
prestan un servicio cualificado,
independiente y responsable.
Entre ellas estdn los profesiona-
les de la salud como médicos, na-
turépatas, fisioterapeutas. También
las profesiones del &mbito del ase-
soramiento legal, fiscal y econ6mi-
co como abogados, notarios, con-

tables, asesores fiscales, y las profe-
siones cientificas y técnicas en las
que se engloban principalmente
ingenieros y quimicos.

Las profesionesliberales tienen
una caracteristica muy particular
como lo es la remuneracién de
quienes las ejercen, ya que tenien-
do en cuenta que no estdn subor-
dinados, su remuneracién no es sa-
lario en los términos del c6digo
sustantivo del trabajo sino que su
remuneracién se realiza mediante
el pago de honorarios, lo que supo-
ne que no-existe un contrato labo-
ral sino un contrato de servicios, el
cual estd regulado por la legislacién
civil
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respeto debido alos derechos de los
particulares y ejercer la facultad dis-
ciplinaria en el orden profesional y
colegial. Organizan actividades y
servicios comunes de interés para
los colegiados, de cardcter profesio-
nal, formativo, cultural, asistencial y
de prevision y otros anélogos, pro-
veyendo al sostenimiento econémi-

. co mediante los medios necesarios.

Procuran la armonia y colabora-

LIBERAL?

En profesiones, como por ejem-
plo abogado, ingeniero o arquitec-
to, es evidente que se requieren es-
tudios universitarios, pero en otras
como disefiador gréafico o de inte-
riores no estd tan claro. Hay que
asesorarse bien porque un curso
de unas pocas horas no es suficien-
te. La Universidad prépara técnica-
mente, pero antes de trabajar por
cuenta propia conviene hacerlo
por cuenta de otro. En algunas pro-
fesiones serdn suficientes un par
de afios 0 menos, en otras hacen
falta hasta cinco, a ser posible en
diferentes empresas de Espaiia y el
extranjero.

Para pertenecer al circulo de
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cién entre los colegiados, impidien-
do la competencia desleal entre los
mismos y evitar el intrusismo profe-
sional. Realizan labores de media-
cién y arbitraje, tanto nacional co-
mo internacional. Informar de los
honorarios profesionales. Visan los
trabajos profesionales de los cole- -
giados. Atender las solicitudes de
informacidn sobre sus colegiados y
sobre las sanciones firmes a ellos
impuestas es otra de las notables
competencias de los colegios: El go-
bierno se plante6 una nueva Ley de -
Ser vicios Profesionales, que preten-
diala liberalizacién de estos ser vi-
cios y que decay6. Muchas voces
contrarias al corporativismo recla-
maban esta medida desde hace
tiempo. Si n embargo, esto no tenia
por qué suponer la desaparicién de
los colegios. Su funcién social y su
servicio al ciudadano y alos propios
colegiados los convierte en un orga-
nismo de gran importancia en el en-
granaje econémico, amparado, ade-
mds, por la Constitucién Espaiiola.

profesionales liberales conviene
buscar socios o compartir el des-
pacho profesional. Asi se reparte el
riesgo, la inversion en tecnologiay
los gastos del local. Lo ideal es un
equipo de dos o tres personas de
disciplinas complementarias, por
ejemplo; un arquitecto con un di-
sefiador de interiores o un ilustra-
dor con un disefiador gréfico. Jun-
tos podrdn compartir proyectos y
clientes.

Constituir una empresa no eslo
mds dificil, a veces basta con darse
de alta como auténomo y empezar
a trabajar. En todas las comunida-
des hay programas de apoyo ala
creacién de empresas.
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Laforma en que habitamos, ha cam-
biado mucho el tltimo siglo. La mi-
gracién de los entornos rurales alas
ciudades en busca de nuevas opor-
- tunidades para mejorar social y eco-
némicamente, ha propiciado el cre-

cimiento de los entornos urbanos.

Es un hecho que mds dela mitad de
la poblacién mundial vive en la ac-
tualidad en ciudades, y se prevé que
esta cifra suba a 5.000 millones en
torno al afio 2030, con las necesida-
des de acceso a una vivienda dignay

lademanda de servicios, tanto dein- .

fraestructuras urbanas como de otro
tipo, que ello conlleva.

En la actualidad, debido al enor-
me retraso que tienen muchos pai-
ses en materia de vivienda, aproxi-
madamente el 80% de la poblacién
vive en asentamientos precariosy
en infraviviendas, que no retinen los
requisitos bdsicos de habitabilidad,
ya que simplemente cubren la nece-
sidad deun techo, pero queno cuen-
tan con servicios ptiblicos, ni brin-
dan la calidad de vida minima que
necesita un conjunto familiar.

En estarealidad se encuentranin-
mersos por lo menos, 883 millones
de personas viviendo en barrios
marginales en su mayorfa en Africa-
subsahariana, Asia oriental y sudo-
riental y Latinoameérica, en entornos
inseguros e insalubres.

Las ciudades ocupan una peque-
fia extensi6n en la superficie de la
Tierra, pero requieren mds del 60%_
del consumo de energia y emiten el
75% de emisiones de diGxido de car-
bono, quedando mds de la mitad de
la poblacién mundial expuesta a al-
tos niveles de contaminacién.

Se necesita mejorar la planifica-
ci6n yla gestién de los espacios e in-
fraestructuras urbanas. Por ello el
Objetivo niimero 11: Ciudades y co-
munidades sostenibles, de la Agenda
de Desarrollo Sostenible propuesta
por la ONU para el afio 2030, es lo-
grar que las ciudades y los asenta-
mientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.

Son metas del Objetivo 11 para el
afio 2030 asegurar el acceso de to-
das las personas a viviendas y servi-
cios bdsicos adecuados, seguros y

asequibles y mejorar los barrios

marginales. También proporcionar
el acceso a sistemas de transporte
seguros, asequibles, accesibles y sos-
tenibles para todos y mejorar la se-
guridad vial, en particular mediante
la ampliacién del transporte ptibli-
co, prestando especial atencién alas
necesidades de las personas en si-
tuacién vulnerable, las mujeres, los
nifios, las personas con discapaci-
dad ylas personas de edad

Deigual modo, aumentar la-ur-

* banizacién inclusivay sostenible y

la capacidad para una planificacién
y gestién participativas, integradas y

sostenibles de los asentamientos hu- -

manos en todos los pafses.

Otro objetivo es redoblar los es-
fuerzos para proteger y salvaguardar
el patrimonio cultural y natural del
mundo y reducir de forma significa-
tiva el niimero de muertes y de per-
sonas afectadas porlos desastres, in-
cluidos los relacionados con el agua,
y reducir sustancialmente las pérdi-
das econémicas directas vinculadas
al producto interno bruto mundial

causadas por los desastres, hacien--

do especial hincapié en la protec-
cién delos pobresylas personas en

udad futura

situaciones vulnerables. También
rebajar el impacto ambiental negati-
vo per capita de las ciudades, inclu-
so prestando especial atencién ala
calidad del aire y la gestién de los de-
sechos municipales y de otro tipo.
Propotcionar acceso universal a
zonas verdes y espacios ptiblicos se-
guros, inclusivos y accesibles, en
particular para las mujeres y los ni-
fios, las personas de edad y las per-
sonas con discapacidad, es otro ob-
jetivo. También apoyar los vinculos
econdémicos, sociales y ambientales
positivos entre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales mediante el
fortalecimiento de la planificacién
del desarrollo nacional y regional.
Pensando en el objetivo 11 y bajo
ellema Arquitectura....
ra todos, el préximo lunes se cele-
brarén el Dfa Mundial de la Arqui-
tecturay el Dia Mundial del Habi-
tat. Ambas celebraciones
comparten el mismo dfa por deci-
sién de la Unién Internacional de
Arquitectos (UIA}, que en 1996 de-
cidié vincular al gremio de arqui-
tectos con el desarrollo urbano sos-
tenible, propuesto por la comisién

vivienda pa-
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Una vivienda en construccién. /Tr.

de hébitat de la ONU en 1985. Cen-
trar la atencién en la vivienda y en
una propuesta factible que les per-
mita a estas personas contar con un
lugar al que puedan llamar hogar,
es la meta de los arquitectos este
afio, por lo que durante el mes de
octubre se desarrollardn acciones,
no sélo para difundir la arquitectu-
ray sus valores, si no para concien-
ciar sobre la importancia de la vi--
vienda y la ciudad futura:
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